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REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL LOcCAL ELECTORAL
POE-13 DE SEPTIEMBRE DE 2004

“En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 9°, fraccion I, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, el Pleno del H. Supremo Tribunal de Justicia del Estado, por
acuerdo tomado en sesidn celebrada el dia veinticinco del mes de agosto de dos mil cuatro, ha
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL LOCAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de observancia general en el
Tribunal Local Electoral del Poder Judicial del Estado, correspondiendo al Pleno de dicho Tribunal y a
su Presidente, vigilar su aplicacién y cumplimiento.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto regular y clarificar las disposiciones de la
Ley Orgénica del Poder Judicial y del Codigo Electoral del Estado de Aguascalientes, que se refieren

a la organizacion, funcionamiento y desarrollo de actividades del Tribunal Local Electoral, en tanto
6rgano especializado en materia electoral integrante del Poder Judicial del Estado.

Para la aplicacion de este reglamento se atenderd al conjunto de métodos juridicos de
interpretacion, prevaleciendo los criterios de interpretaciébn gramatical, sistematica y funcional, cuya
naturaleza es propia de la materia electoral, optandose por el que otorgue mayor fuerza de conviccién
y de justicia; en su defecto, se atendera a los principios generales del derecho.

Cualquier duda sobre la interpretacion o aplicacién de este reglamento, sera resuelta por el
Pleno del Tribunal.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
a) Constitucién: La Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.
b) Cdédigo: El Codigo Electoral del Estado de Aguascalientes.
¢) Reglamento: El Reglamento Interno del Tribunal Local Electoral.
d) Tribunal: El Tribunal Local Electoral del Poder Judicial del Estado.
e) Pleno: El Pleno del Tribunal Local Electoral.
f) Presidente: El Presidente del Tribunal Local Electoral.

g) Magistrado: Cualquiera de los Magistrados numerarios del Tribunal Local
Electoral.

Articulo 4. El Tribunal se integra con tres magistrados numerarios y un supernumerario,
cuyos derechos, obligaciones, funciones y competencias estan regulados por la Constitucion, la Ley
Organica del Poder Judicial, el Codigo y este Reglamento.

Para el ejercicio de sus atribuciones, el Tribunal se integra temporalmente, con un Secretario
General y un notificador, asi como con los Secretarios Instructores y el personal técnico y
administrativo que sea necesario para su debido funcionamiento.
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En todo caso, la contratacion, designacién y permanencia de secretarios instructores y del
personal técnico y administrativo del Tribunal, segun corresponda, se sujetara a las disposiciones
administrativas conducentes de la Ley Organica del Poder Judicial y del Reglamento Interior de
Trabajo del Poder Judicial del Estado.

Articulo 5.- Tanto en las sesiones jurisdiccionales como en aquellas de caracter
administrativo, el Tribunal funcionara en Pleno y sus resoluciones se tomaran por unanimidad o por
mayoria de votos.

Articulo 6.- El Secretario General y el Notificador, tendran fe puablica en todo lo relativo al
ejercicio de sus funciones.

Articulo 7.- Las faltas temporales o definitivas del personal administrativo del Tribunal,
deberan notificarse a la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, a fin de que tome las
medidas necesarias para suplirlas.

Las faltas definitivas del Secretario General seran suplidas por huevo nombramiento; las
temporales o accidentales, con los testigos de asistencia que designe el Presidente del Tribunal.

Las faltas definitivas de los Magistrados, se consideraran como renuncia y seran comunicadas
por el Presidente al Consejo de la Judicatura, para que proceda en términos del articulo 56, péarrafo
final, de la Constitucion Politica del Estado.

Son faltas definitivas, aguellas que exceden de treinta dias naturales.
Articulo 8.- Durante el proceso electoral, seran habiles todos los dias y horas del afio.

Fuera de proceso electoral, son dias habiles todos los del afio, con excepcion de los sadbados,
domingos y los inhabiles que sefiale el calendario oficial del Poder Judicial del Estado.

Articulo 9.- El horario de labores del Tribunal, serd determinado por el Pleno, en la primera
sesion de su ejercicio, sujetandose a los lineamientos del Reglamento Interior de Trabajo del Poder
Judicial del Estado.

Articulo 10.- Los Magistrados y el personal del Tribunal ajustaran su actividad profesional y
administrativa a las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado, en el capitulo V del titulo Tercero de la Ley Organica del Poder Judicial y en este
Reglamento; en su defecto, atenderan a las reglas que emanen del Pleno o del Presidente, segln
corresponda.

Articulo 11.- Por ningun motivo, el personal podra sustraer de las instalaciones del Tribunal,
los expedientes de los medios de impugnacién. Tampoco podra hacer del conocimiento publico o de
las partes, el sentido de los proyectos de sentencias que se emitan en los asuntos jurisdiccionales, si
éstos no han sido resueltos por el Pleno, ni divulgar la informacién a la que con motivo de sus
funciones tenga acceso.

Articulo 12.- El personal del Tribunal recibira la remuneracién que le corresponda, conforme
al presupuesto de egresos del Poder Judicial del Estado.
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CAPITULO SEGUNDO
Del Pleno

Articulo 13.- El Pleno se integra con los tres Magistrados numerarios.
Para que sesione validamente el Pleno, se requerird la presencia de sus tres Magistrados.

El Presidente podra convocar a sesiones privadas de Pleno, para tratar los asuntos internos
de caracter administrativo, que sean de la competencia del Tribunal.

Articulo 14.- El Pleno celebrara las sesiones jurisdiccionales que sean necesarias para
conocer y resolver los medios de impugnacién de su competencia, conforme a las formalidades
precisadas en la Ley Orgéanica del Poder Judicial y en el Codigo.

Articulo 15.- El Pleno atendera y resolvera los asuntos de su competencia en sesiones que
seran:

l. Publicas, para desahogar los medios de impugnacién previstos en el Codigo.

Il. Publicas Solemnes, cuando asi lo determine el propio Pleno o por la naturaleza y
caracteristicas de los asuntos a tratar; y

[l Privadas, a juicio del Presidente, cuando las circunstancias imposibiliten la realizacion de
la sesion en forma publica y para desahogar los asuntos relativos a la organizacion,
funcionamiento y desarrollo de la administracién interna del Tribunal.

Articulo 16.- Las sesiones publicas del Pleno se desarrollaran conforme a las reglas y
procedimientos siguientes:

l. Debera publicarse en los estrados del Tribunal, por lo menos con veinticuatro horas de
antelacion, la lista de los asuntos que seran ventilados en cada sesion;

Il. Abierta la sesién por el Presidente, el Secretario General pasara lista de presentes y
verificard la existencia de quérum legal,

. Los Magistrados integrantes del Pleno, aprobaran en su caso, el orden del dia;

V. Los Magistrados ponentes procederan a exponer cada uno de los asuntos, en el orden en
que hayan sido listados, con las consideraciones y preceptos juridicos en que se funden,
asi como el sentido de los puntos resolutivos que se proponen;

V. Se procederd a discutir los asuntos y cuando el Pleno los considere suficientemente
discutidos, los sometera a votacion;

VI. Si el proyecto del Magistrado ponente no fuese aceptado por la mayoria, el Presidente
designara a otro Magistrado para que elabore la sentencia con las argumentaciones que
se hubiesen invocado, dentro de un plazo de veinticuatro horas contado a partir de que
concluya la sesion respectiva. En tal caso, el Magistrado disidente podra formular voto
particular, si lo estima pertinente;

VIl En las sesiones publicas so6lo podran participar y hacer uso de la palabra los Magistrados,
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asi como el Secretario General para el ejercicio de sus atribuciones;

VIII.  No se podré hacer uso de la palabra hasta que ésta sea concedida por el Presidente y no
se podra interrumpir hasta la conclusion de la exposicion correspondiente; y

IX. De toda sesion, el Secretario General levantard acta circunstanciada, que conservara en
un registro de actas.

Articulo 17.- En las sesiones publicas solemnes y privadas, se seguird en lo conducente, lo
establecido en el articulo anterior.

Articulo 18.- Son atribuciones del Pleno, las siguientes:
l. Resolver los medios de impugnacion de su competencia, previstos en el Codigo;
Il. Elegir de entre sus miembros numerarios, al que fungira como Presidente del Tribunal.
Il. Expedir o modificar los manuales de organizaciéon y de procedimientos del Tribunal;

V. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de la
competencia del Tribunal;

V. Determinar las reglas internas de administracion del Tribunal;
VI. Acordar la celebracion de sesiones en lugar distinto a su sede, cuando existan
circunstancias especiales que asi lo requieran. Estos acuerdos deberan hacerse del

conocimiento publico;

VIl Conceder licencia a los Magistrados en funciones para separarse de su cargo hasta por
treinta dias naturales y llamar al Magistrado supernumerario para que lo supla; y,

VIIl. Las demas que le otorguen las disposiciones legales vigentes en el Estado, en materia
electoral.

CAPITULO TERCERO
Del Presidente

Articulo 19.- El Presidente sera designado por el Pleno de entre los Magistrados numerarios.

Articulo 20.- En caso de ausencias temporales del Presidente, el Pleno designara al
Magistrado que de manera provisional, le sustituird en esa funcion, el cual fungira en el cargo por el
tiempo que dure la ausencia; en caso de faltas definitivas, se elegira a un nuevo Presidente.

Articulo 21.- El Presidente tendré las siguientes atribuciones:

l. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, dirigir los debates y tomar las medidas para
conservar el orden durante las mismas;

Il. Firmar conjuntamente con los Magistrados numerarios y el Secretario General, los
acuerdos de desechamiento y tramite, asi como las resoluciones del Tribunal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
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Turnar a los Magistrados, los expedientes de los medios de impugnacion para que
formulen los proyectos de sentencia;

Representar al Tribunal ante toda clase de autoridades, en los casos que proceda;
Vigilar que se cumplan las determinaciones del Tribunal;

Comunicar al Consejo de la Judicatura Estatal las ausencias definitivas de los
Magistrados, para los efectos que prevé el ultimo péarrafo del articulo 56 de la
Constitucion;

Despachar la correspondencia del Tribunal;

Rendir ante el Pleno un informe de actividades al término del proceso electoral;

Nombrar al Secretario General;

Vigilar que el Tribunal cuente con los recursos humanos, materiales y econémicos,
estrictamente necesarios para su debido funcionamiento;

Vigilar que se cumplan las determinaciones del Pleno; vy,

Las demas que le otorguen los ordenamientos legales vigentes en el Estado, en
materia electoral.

Articulo 22.- Para conservar, asegurar y restablecer el orden en las sesiones del Pleno y de
las instalaciones del Tribunal, el Presidente podra aplicar a su juicio y discrecion, las correcciones
disciplinarias y las medidas de apremio previstas en el articulo 276 del Codigo.

CAPITULO CUARTO
Del Secretario General y de los Secretarios Instructores

Articulo 23.- El Secretario General estara adscrito al Pleno del Tribunal, acordara los asuntos
de su competencia con el Presidente, y sélo durara en su encargo, el tiempo que dure el proceso
electoral respecto del cual se integré el Tribunal.

Articulo 24.- Para ser Secretario General, se requiere:

V.

Ser ciudadano mexicano, en ejercicio de sus derechos;

No haber sido condenado por la comision de delito intencional con pena privativa de
libertad

Ser licenciado en Derecho; vy,

Tener dos afos de préactica forense.

Articulo 25.- El Secretario General, coordinara las actividades propias de su funcién, y tendra
las atribuciones siguientes:

Dar cuenta, tomar las votaciones de los Magistrados y formular el acta respectiva en
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las sesiones del Pleno;

Engrosar los fallos del Pleno bajo la supervision del Presidente;
Autorizar con su firma las actuaciones del Tribunal;

Expedir certificaciones de las constancias procesales;

Llevar el control del turno de los Magistrados, que deben presentar al Pleno las
ponencias, para la resolucion de los asuntos a su cargo;

Llevar los libros de gobierno del Tribunal,
Coordinar y supervisar el debido funcionamiento de la oficialia de partes;
Supervisar que se hagan en tiempo y forma las notificaciones;

Coordinar y supervisar el debido funcionamiento del Archivo del Tribunal y en su
momento, remitirlo al Archivo General del Poder Judicial;

Apoyar al Presidente en las tareas que le encomiende;

Informar al Presidente acerca del funcionamiento de las areas a su cargo y del
desahogo de los asuntos de su competencia;

Dictar previo acuerdo con el Presidente, los lineamientos generales para el resguardo,
identificacion e integracion de los expedientes que se encuentren en tramite.

Publicar oportunamente, en los estrados del Tribunal, la lista de los asuntos a resolver
en las sesiones publicas;

Verificar y declarar el quérum legal en las sesiones del Pleno;

Recabar de los Magistrados ponentes, los requerimientos de pruebas que se estimen
pertinentes;

Elaborar los informes y reportes estadisticos en materia jurisdiccional, que le sean
requeridos por el Pleno o el Presidente;

Realizar los trdmites conducentes para que se le dé publicidad a las resoluciones que
determine el Pleno;

Supervisar que los expedientes sean registrados, foliados, rubricados y entresellados;
Verificar que los Magistrados reciban oportunamente, la documentacion necesaria para
el correcto desahogo de los asuntos que deban tratarse en las reuniones privadas o en

las sesiones publicas, segun sea el caso; y,

Las deméas que le sefalen la Ley Organica del Poder Judicial, el Cddigo, este
Reglamento, el Pleno y el Presidente.
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Articulo 26.- El Secretario Instructor, tendra las atribuciones siguientes:

l. Estudiar y analizar los expedientes de los medios de impugnacién que se encuentren
en estado de resolucién y que le sean encomendados;

Il. Formular y presentar al Magistrado Ponente, los anteproyectos de resolucién de los
medios de impugnacion que le sean encomendados;

M. Desempeiniar las tareas relacionadas con la funcion jurisdiccional que le encomiende el
Magistrado;

V. Auxiliar en sus funciones al Secretario General, cuando las cargas de trabajo del
Tribunal asi lo requieran; y,

V. Las demas que le encomienden el Presidente, el Pleno o el Magistrado Ponente.
Articulo 27.- Los Notificadores tendran las atribuciones siguientes:

l. Practicar las notificaciones y diligencias que les sean turnadas en la forma y términos
previstos en el Cédigo y en el presente Reglamento;

Il. Auxiliar al Secretario General, cuando las cargas de trabajo del Tribunal asi lo requieran;
Y,

. Las demas que les encomienden el Presidente, el Pleno o el Secretario General.

CAPITULO QUINTO
Del Archivo del Tribunal

Articulo 28.- El Tribunal contara con un archivo, adscrito a la Secretaria General, responsable
de conservar de manera ordenada y sisteméatica, los expedientes de los medios de impugnacion
definitivamente concluidos.

Articulo 29.- Cualquier defecto o irregularidad que se advierta en los expedientes, se
comunicara de inmediato a la Presidencia del Tribunal, por conducto del Secretario General.

Articulo 30.- El funcionamiento del archivo del Tribunal, se sujetara a los lineamientos de
control, resguardo y conservacion de documentos y expedientes, emitidos para el Archivo General del
Poder Judicial del Estado.

Articulo 31.- Una vez concluido el proceso electoral, los tocas electorales seran remitidos al
Archivo General del Poder Judicial del Estado y los Libros de Gobierno, a la Secretaria del Supremo
Tribunal de Justicia.

CAPITULO SEXTO
Del procedimiento de los medios de impugnacién

Articulo 32.- La recepcion del Tribunal estara adscrita a la Secretaria General y sera la
encargada de recibir los medios de impugnacion, promociones y correspondencia oficial.
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Articulo 33.- La persona encargada de recepcion que reciba un medio de impugnacion o
promocion, de inmediato y bajo su estricta responsabilidad, debera anotar en el original y copia del
documento, lo siguiente:

l. La fecha y hora de su recepcidn, con el reloj o sello fechador y el sello oficial del Tribunal;

Il. El nimero de hojas que integran el documento y, en su caso, nimero y caracteristicas de
los anexos que se acomparien; y

[l. Su nombre y firma autografa.

Articulo 34.- El personal de recepcion deberé registrar en el libro respectivo, todas las
promociones, documentos y correspondencia oficial, remitiéndolas inmediatamente al Secretario
General.

Articulo 35.- El Secretario General, inmediatamente integrara el expediente respectivo y dara
cuenta al Presidente.

Articulo 36.- Los medios de impugnacion seran turnados por el Presidente, en igual nimero,
entre los Magistrados numerarios, para la formulacion de los proyectos de resolucion que les
corresponda, atendiendo al orden de presentacion de los medios de impugnacién y al orden de turno
de los Magistrados. El turno podra ser modificado a juicio del Presidente, en razén del equilibrio en
las cargas de trabajo.

Articulo 37.- Los expedientes de los medios de impugnacion podran acumularse por el
Tribunal, en los casos en que dos 0 mas partidos politicos o coaliciones impugnen simultdneamente
el mismo acto o resolucién, o bien cuando aquellos expedientes guarden conexidad.

Articulo 38.- La acumulacion podra ser decretada al inicio, durante la sustanciacion o hasta
antes de que los autos se encuentren en estado de resolucion.

Articulo 39.- Las resoluciones que emita el Pleno deberan constar por escrito y reunir los
requisitos previstos en el articulo 262 del Codigo.

Articulo 40.- Las notificaciones de los acuerdos o resoluciones del Tribunal, deberan hacerse
a mas tardar el dia siguiente de aquel en que se emitié el acuerdo o resolucion.

CAPITULO SEPTIMO
De las disposiciones disciplinarias y sanciones

Articulo 41.- El incumplimiento a las obligaciones fijadas en el presente reglamento por parte
de los servidores publicos del Tribunal, sera sancionado en los términos y conforme a los
procedimientos disciplinarios previstos en la Ley Orgénica del Poder Judicial, en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado o en el Reglamento Interior de Trabajo del
Poder Judicial, segun corresponda.

Articulo 42.- Son causas de responsabilidad de los servidores del Tribunal, ademas de las
gue mencionan los ordenamientos disciplinarios enunciados en el articulo anterior, las siguientes:

l. Realizar conductas que atenten contra la autonomia e independencia del Tribunal o de sus
miembros y poner en riesgo su imparcialidad y libertad para juzgar;
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Il. Aceptar o0 ejercer consignas, presiones o cualquier accion que impligue subordinacién
respecto de alguna autoridad, persona o partido politico;

Il. Incurrir en faltas de probidad o descuido en el desempefio de las funciones o labores que
deban realizar;

\VA Difundir publicamente la informacion reservada a la que tengan acceso por motivo de sus
funciones;
V. Observar falta de respeto o insubordinacion a sus superiores o incumplir las disposiciones

que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones; vy,

VI. Abstenerse de participar en la celebracién de actos oficiales del Tribunal o cursos de
capacitacion, sin causa justificada.

Articulo 43.- Con motivo de las denuncias o0 quejas que se presenten o de la revisiéon de los
asuntos de su competencia, el Presidente iniciara el procedimiento disciplinario para identificar e
investigar la responsabilidad administrativa en que pudieran incurrir los servidores del Tribunal,
formando un expediente administrativo con la queja y recabando oficiosamente todas las pruebas que
considere necesarias para la debida dilucidacion del asunto.

Articulo 44.- Las denuncias o quejas que se formulen, deberan presentarse por escrito, junto
con los elementos probatorios para establecer la presuncion de responsabilidad del servidor de que
se trate, cuando esto sea posible.

Articulo 45.- Una vez integrado el expediente disciplinario a que se refiere el articulo 43 de
este Reglamento, el Presidente lo remitirA a la autoridad administrativa del Poder Judicial que
atendiendo a la naturaleza de la falta, sea competente para sancionarla, a fin de que, en ejercicio de
sus atribuciones, le dé el trdmite legal conducente.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente reglamento entrard en vigor, al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

: PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
| Instituto de Capacitacién

i Coordinacion Juridica

. Texto revisado al 17 de diciembre de 2010.
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